En 2004 naissait le réseau syllogos, une forme de collaboration originale entre des
professionnel.le.s du développement organisationnel.

Sous l'impulsion de sa fondatrice Sibylle Heunert Doulfakar et des partenaires qui l'ont
rejointe, le réseau s'est développé et accompagne nombre d'organisations de toute taille dans
toutes les branches d'activités depuis 20 ans !

Nous vous invitons a venir partager ce moment de célébration sous la forme d'un apres-midi
de réflexions et d'échanges autour de la thématique « Le travail bien fait, c’est du travail
qui fait du bien. » comme disait le philosophe Martin Ebeling. L'un comme l'autre semblent
aujourd’hui de véritables défis.

Samuel Bendahan, Dr en économie, maitre d’enseignement et de recherche (HEC-
UNIL/EPFL) I'EPFL nous présentera les dernieres recherches sur cette tension entre libertés
individuelles et responsabilités collectives dans le monde du travail. Il partagera les évolutions
qui, selon lui, seront nécessaires pour rendre nos organisations pérennes et durables, ainsi que
les adaptations légales pouvant soutenir ces évolutions.

Lors de la table ronde, animé par Marc Benninger, Rédacteur en Chef de HR Today, Sylvain
Delouvée, Maitre de conférences en psychologie sociale a I'Université de Rennes 2, posera
son regard de psychologue social sur les facteurs qui influencent la pensée sociale, les
croyances et les comportements des individus ou des groupes face a des situations pergues
comme incertaines, risquées ou extrémes. Sophia Dini, nous partagera son expérience de
déléguée a I'économie et a l'innovation du canton du Valais.

Avec eux et l'ensemble des partenaires du réseau syllogos — Edoardo Ghidelli, Jean-
Pierre Heiniger, Sibylle Heunert Doulfakar, Andrea Lemay et Anny Wahlen - vous
serez amené-e-s a explorer votre organisation et a mettre en évidence les facteurs contribuant
a générer ce « bon travail qui fait du bien ».

www.reseau-syllogos.ch
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Inscription au Jubilé des 20 ans du réseau syllogos

Date, lieu : 30.01.2024, 14h-18h30 (apéritif compris) ; accueil dés 13h30
Hotel Mirabeau, Lausanne los

Délai d’inscription : 15 décembre 2023

Nom :

Prénom :

Entreprise :

Adresse mail :

N° de téléphone :
Adresse de facturation :

Tarif atelier-conférence, suivi d’un apéritif: CHF 180.- p. pers.

Pour des raisons d'organisation, merci de cocher ce qui convient :

Je serai présent.e a |'atelier-conférence et a l'apéritif
Je serai présent.e a |'atelier-conférence seulement

NB : I'organisation et la facturation ont été confiées a Salutis network Sarl. Votre inscription
sera confirmée par le versement du montant de la facture a venir, payable a réception.

Conditions d’annulation :

Jusqu’a la date de cl6ture des inscriptions (15.12.2023), remboursement a 100% ; entre le
16.12.2023 et le 16.01.2024 (soit jusqua 10 jours ouvrables avant |'événement)
remboursement a 50% ; 2 jours ouvrables ou moins avant I'événement, non remboursé.

MERCI D’ENVOYER LE PRESENT FORMULAIRE COMPLETE A : anny.wahlen@syllogos.ch,
partenaire du réseau syllogos et fondatrice Salutis network Sarl.
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Intervenant-e-s:

Samuel Bendahan, Dr en économie, maitre d’enseignement et de recherche (HEC-UNIL/EPFL)
I'EPFL, il s'intéresse notamment au comportement organisationnel, au leadership et aux processus
décisionnels, ainsi qua la collaboration au sein d'équipes et de projet.

Conseiller national depuis 2017, il s'engage entre autres en faveur d’une justice économique et sociale.

Sylvain Delouvé, Maitre de conférences en psychologie sociale a I'Université de Rennes 2 (FR), ses
recherches portent sur ce qui influence la pensée sociale, les croyances et les comportements. Il est
spécialisé dans l'analyse des croyances collectives, des rumeurs et des théories du complot. Auteur de
différents livres, dont « Le complotisme ».

Sophia Dini, Dr en économie et Déléguée a I'économie et a I'innovation du Département de I'économie
et de la formation de I'Etat du Valais, aborde I'économie en tant que champs de tension entre acteurs
sociaux, biotope régional et national, principes politiques et influences culturelles. Elle agit comme
tisseuse de liens entre les différents acteurs, convaincue que l'intelligence collective est le pilier de
Iinnovation de I'économie a l'avenir. Elle meéne également des projets d'envergure pour le
développement du canton, moteurs de changements menant parfois a repenser I'équilibre des forces.

Jean-Pierre Heiniger, Leadership Consultant — Executive Coaching, conseiller en organisation et
superviseur-coach avec diplome fédéral. Convaincu qu’une base de sécurité constitue le ciment pour
engager une transformation, il accompagne les acteurs de changement vers leurs intentions avec
exigence et bienveillance.

Sibylle Heunert Doulfakar, psychologue du travail et des organisations FSP-PSY4WORK.CH est
conseilléere en organisation avec diplome fédéral et fondatrice du réseau syllogos. Chorégraphe du
collectif, elle met en action l'intelligence collective en encourageant le partage d’expériences et la
cocréation.

Edoardo Ghidelli, dipl.phil.nat., conseiller en organisation et superviseur-coach avec diplome fédéral.
Grace a son regard systémique, il accompagne les organisations a naviguer dans leur complexité, afin
gu’elles puissent accroitre leurs choix d'actions et se développer de maniére saine.

Anny Wahlen, psychologue du travail et des organisations FSP-PSY4WORK.CH, consultante en DO.
Spécialiste de la santé en organisation, elle les conseille dans la maniéere dont elles peuvent générer de
la santé au quotidien pour elles-mémes et celles et ceux qui la composent, ainsi que pour leur
environnement.

Andrea Lemay, psychologue du travail et des organisations FSP-PSY4WORK.CH-SSCP, Psychologue
d’'urgence FSP, Coach, Formatrice, Conseillére. Elle agit avec calme en situation de crise pour générer
de la clarté et de la confiance et permettre a franchir les prochaines étapes d'une transformation sereine.

Modérateur de la table ronde :
Marc Benninger, Rédacteur en chef de HR-Today, il interroge les acteurs des Ressources
Humaines et les dirigeants avec autant de curiosité que d'ouverture d’esprit.
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